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　当院の関わる医療圏は鹿児島市内に限らず、多くの離島を含めた地域で考えなければならない。利用できる医療施設、資源サービスに格差も存在するため、患者さんに関する質の良い有用な情報が適切に共有され、スムーズに行動できる地域を目指す。

